«Тұрақты даму» тұжырымдамасын түсінуге арналған университет қызметкерлерінің сауалнамасының нәтижелерін талдау осы тақырыптың барлық спектріне әртүрлі пікірлер мен көзқарастарды көрсететін бірнеше негізгі аспектілер мен бағыттарды анықтауға мүмкіндік береді. Респонденттер (168 адам) интерпретациялардың кең ауқымын көрсетті, бұл тұрақтылықты терең және алуан түрлі қабылдауды көрсетеді.



Біріншіден, көптеген қызметкерлер (21) берілген Тұжырымдаманың жетекші құрамдас бөлігі ретінде экологиялық тұрақтылықтың маңыздылығын атап көрсетеді. Олар қоршаған ортаны қорғау, табиғи ресурстарды ұтымды пайдалану және адам қызметінің табиғатқа теріс әсерін болдырмау қажеттілігіне назар аударады. Кейбір респонденттер көміртегі шығарындыларын азайту, жаңартылатын энергия көздерін пайдалану және жасыл технологияларды дамыту сияқты нақты мысалдар келтіреді, бұл олардың қазіргі экологиялық мәселелер туралы хабардарлығын көрсетеді.
Екіншіден, жауаптардың елеусіз бөлігі (5 адам) тұрақты дамудың әлеуметтік аспектісіне назар аударады. Қызметкерлер бұл тұжырымдама барлығының негізгі ресурстарға, білімге және денсаулық сақтауға қол жеткізе алатын неғұрлым тең және әділ қоғам құруды білдіруі керек екенін атап өтті. Олар инклюзивтіліктің маңыздылығына, мүмкіндіктердің теңдігіне және адам құқықтарын тұрақты дамудың ажырамас элементтері ретінде қорғауға баса назар аударады. Бұл көзқарас көптеген қызметкерлер әлеуметтік әл-ауқат пен тұрақтылық арасындағы байланысты біледі деп айтуға мүмкіндік береді.
Жауаптарда ерекшеленетін үшінші аспект экономикалық тұрақтылыққа қатысты. Университет қызметкерлері (25 адам) тұрақты дамуға қол жеткізу үшін экономикалық факторларды, соның ішінде тұрақты жұмыс орындарын құруды, шағын және орта бизнесті дамытуды, бизнесті жүргізудің инновациялық модельдерін енгізуді және компаниялардың қоғам алдындағы жауапкершілігін ескеру қажет екенін атап көрсетеді. Қаржылық тұрақтылық әлеуметтік және экологиялық прогреске мүмкіндік беретін маңызды фактор ретінде қарастырылады.
Соңында, кейбір респонденттер (117 адам) тұрақты даму саласындағы білім мен ғылыми зерттеулердің маңыздылығы туралы пікір білдіретінін атап өткен жөн. Олар қызметкерлердің де, студенттердің де тұрақты дамумен байланысты процестерге хабардарлығы мен қатысуын арттыру қажеттілігін атап өтеді. Тұрақтылық мәдениетін қалыптастыруға бағытталған білім беру бастамалары болашақ мамандарды даярлауға ғана емес, жалпы қоғамдық сананы дамытуға ықпал ететін университеттің негізгі міндеті ретінде ұсынылды.



Университет қызметкерлерінің тұрақты дамудың 17 мақсатының (ТДМ) ең өзектілігі туралы сауалнамасының нәтижелері осы жаһандық күн тәртібінің маңыздылығын түсінуді көрсететін кең және алуан түрлі пікірлер берді. Жауаптарды талдау барысында қатысушылардың көпшілігінің басымдықтары мен сенімдерін түсіндіретін бірнеше негізгі тақырыптарды бөліп көрсетуге болады.
[bookmark: _GoBack]Ең алдымен, университет қызметкерлері «Денсаулық пен әл-ауқат» (3-Мақсат) және «Сапалы білім» (4-Мақсат) сияқты мақсаттарды атап өтті. Бұл мақсаттар айтарлықтай мақұлдауға ие болды, бұл сапалы білімге және денсаулықты жақсартуға тең қол жеткізу қажеттілігі туралы хабардарлықтың жоғары деңгейін көрсетеді.әл-ауқат қоғамның тұрақты дамуы үшін негізгі жағдайлар ретінде. Қызметкерлер білім беру адам әлеуетін дамытудың негізі болып табылатынын, бұл өз кезегінде тұрақтылықтың барлық басқа аспектілеріне, соның ішінде экономика мен экологияға әсер ететінін атап өтті.
Бұл нәтижелер қызметкерлер мен студенттерді тұрақты даму күн тәртібіне белсенді тартуға бағытталған университеттің стратегиялары мен бағдарламаларын әзірлеуге негіз бола алады, бұл сайып келгенде, тұрақтылық құндылықтарын білім беру процесі мен ғылыми зерттеулерге тереңірек біріктіруге әкеледі.
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